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Раздел 1. Общие положения
ций коллектиВньй 

_ договор государственного автономного учреждениrI
:-iэсТояI

:_ - - :-j-е,lъного образования Новосибирской области кСпортивнчUI школа олимпийско.Ъ p"."puu
]i, -----_-,- з;lJов спорта) (гАУ до нсо (СшоР ВВС)) (далее - коллективный договор) .uon."." 

": ,,: :--:,-:Bltlr с Трудовым кодексом РФ (далее - тк рФ), Законом Новосибир.*ой'области ко
_ _ 

--;:1-j3u]\{ партнерстве в Новосибирской области> и Отраслевом соглашении по- -'--' -:]Ъ-iВеННЬIМ aBTOHOMHьIM УЧРеЖДеНИЯМ, ПОДВеДОМСТВеНныМ министерству физической
{. = 1.:ы Ir спорта Новосибирской области.

iiа.-,тоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социttльно-:::,-]зые отношения в государственном автономном учреждении дополrrrЬоuпо.о образования
_ _ _ =,:,:;lбlrрской области <Спортивнtш школа олимпийского резерва водньтх видов спорта) (гду- _ -сО "СШоР ВВС)) (далее - учреждение) заключаемым работодателем и работниками, в лице, t, :fеJставителей с целью создания благоприятньIх условий деятельности r{реждения,_:1-::&leHHbIx на повышение социarльной заlцищенности работников, а также в целях взаимной
_ _:*-,g-ТВенности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1 . 2. Сторонами настоящего коллективного договора явJUIются:
- \чреждение в лице директора гАу до НСо кСШоР ВВС), действующего на основании

.. ::.за_ InreнyeМoe далее Работодаiель;
- работники организации в лице председателя Профкома государственного автономного-,=з/t_]ения дополнительного образования Новосибирской области кспортивная школа

_:_trгпlrriского резерва водньж видов спорта)), именуемые дzrлео Представительный орган
:.=1.,-,THltKoB.

1,3, НастоЯщий коллективный договор закJIючен на три года, вступает в силу со дня_:=ilсания его сторонами и сохраняет свое действие в течение всего срока.
1 "1, Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок

_-_з б..'.-lее Трех Лет.
1,5, ЩейстВие настоЯщего колЛективногО договора распространяется на всех работников

:.=fелJения.
1,6, Настоящий коллективньй договор сохраняет свое действие в спучаях изменениrI

_а:;L\(еноВания rIреЖдения, изменения типа государственного или мунициrтirльного r{реждения,
:е,lэганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с:f,leкTopoм учреждения. При смене формы собственности rIреждения коллективный договор:,\palfieT свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При
lё,rrрг€lнизlщиИ rщеждения в форме слияниъ присоединения, рiвделения, выдепенLIJI
!:],,1lектиВный догОвор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При
l€r-lрг&низ3ции или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право
--:=paBI{Tb другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или_N-Llении действия прежного на срок до трех лет. При ликвидации учреждения коллективный-:,говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 тк рФ).

1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем по согласованию с]зе:ставительным органом работников могут приниматься локальные нормативные акты,
:,--,]ер;fiащие нормы трудового IIрава. Такие акты не должны ухудшать положения работников по
:]авнениЮ с трудовыМ законодательствоМ РФ и насТоящиМ коллектиВным договором.

1.8.стороны признitют, что выполнение условий настоящего коллективного договора в
_",lнo}l объеме может быть достигнуго только совместными усилиями, направленными на
:,rtsьIшение эффективности деятельности fIреждения, как источника экономической
::збrl-тьности.

Для достижения этих целей:
- Работодатель берет на себя обязательства обеспечить нормальную хозяйственную и

-]t-ltlЗВоДственно-экономическую деятельность )чреждения. обеспечить каждого работающего:,:iтветствующим объемом работ и иными средствами, необходимыми для исполнениJI ими
;} JoBblx обязанностей. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленньж норм
:;},fa, качествО работы, сохранятЬ собственность rIреждения, соблюдать трудовую дисциплину,
_ --iтfарственные нормативные требования по охране труда.
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- Представительный орган работников обязуется проводить соответствующую работу в
:p!.IoBoM коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного
выпо.]нениrI работникаtrли своих должностньпс обязанностей, собrподению прilвил внугреннего

т!.]ового распорядка, правил охраны труда, улrIшению трудовой дисциплины.
1.9. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников,

ве-Iействительны и не подлежат применению.
1.10. Коллективный договор может быть изменен или дополнен в порядке, предусмотренном

тк рФ.
1.11. Отказ в одностороннем порядке от выполнения обязательств, указанньж в настоящем

ко-1пективном договоре, не допускается.

Раздел 2. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров
2.1. Общие основания закJIючения трудового договора.
2.I.|.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при постуIIлении на работу

оформляются заключением трудового договора в письменном видо. Порядок заключениrI
труIового договора и его условия опредеJIяются главой 11 ТК РФ и не могут ухудшать положоние

рботника в сравнении с настоящим коллективным договором.
2.|.2.,Що заключения трудового договора Работодатель обязательно знакомит принимаемою

работника с настоящим коллективным договором, правилzllии внутреннего трудового распорядка, а

также иными локt}льными нормативными актап{и, регулирующими трудовую деятельность
работников.

2.|.З.При заключении трудового договора лицо, поступающее fiа работу, предъявJIяет

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ спедующие докумонты:
паспорт или иной докуменъ удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев, ecJm

трlиовой договор заключается впервые;
докуменц подтверждаrощий регистрацию в системе индивиду{rльного

(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву на военнУю

с.lrкбу;
документ об образовании и (или) о квалификации или нЕtличии специаJIьных знаний - при

постуtIлениинаработу, требуrощую специЕlJIьных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в порядке и
по форме, которые устанавливаются федеральньrм органом исполЕительной власти,
осуществjulющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.2. Срочный трудовой договор.
2.2.|.Срочный труловой договор может заключаться по инициативе работодатеJuI или

работника только в случшж, предусмотренньж ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законаМи,

ес.-Iи трудовые отношения не могут быть установпены на неопределенный срок с rIетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.2.2. На основании статьи З48.2 ТК РФ срочные трудовые договоры могут заключаться по
соглашению сторон с тренерilпdи-преподавателями.

2.2,З. Обязательным дJul включения в труловой договор с тренером-преподавателем явJuIется

\,с.lовие об обязанности тренера-преподаватеJuI соблюдать общероссийские антидопинговые
правила И антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми
организациями, принимать меры по предупреждению нарушения укЕванньIх антиДопингОВЬD(

правил сtrортсменом (спортсменаrrли).

2.3.,ЩополнитольнаJI работа.
2.з.|, С письменного согласия работника ему может быть поруrено выполнение в течение

},становленной проДолжительности рабочего времени (смены) наряду с работоЙ, определенной

т}:Iовым договором, дополнительной работы по лругой или такой же профессии (должности) за

.]ополнительную плату (ст. 151 Трулового кодекса РФ).
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i.З.2. Порr{аемая работнику дополнительнаlI работа гrо другой профессии (должности)
q _ lJ. ос}тцествляться путем совмещения профессий (лолжностей).

i.-].3. ПоруlаемаJ{ работнику дополнительн.u{ работа по такой же профессии (должности)
.. --l-з^ ос}lцествляться пугем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

i.3.4. !ля исполнения обязанностей временно отсугствующего работника без освобождения
. :зботы, определенной труловым договором, работнику может быть порr{ена дополнительнаJl
:i::._ ла как по лругой, так и по такой же профессии (должности).

].З.5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а
:.=1...то.]атель досрочно отменить пор)л{ение о ее выполнении, предупредив об этом другую
-,_:,ýн},в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

].3.6, Выполнение дополнительной работы оформляется путем заключения дополнительного
: _ _.:згпения с работником, в котором указывается: содержание работы, ее объем, срок выполненшI
_ =j.:..il работы, размер доплаты.

2.4. ЩистанционнаJI работа.
],4.1. Труловым договором или дополнительным соглашением к трудовойу договору может

_:е_]\ с\fатриваться выIIолнение работником трудовой функции дистанционно на постоянноI"I

-,::ове либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.
2..4.2. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнение}l

::..:овой функции дистанционно, перодачей результатов своей работы и отчетов о выполненной
:.iоте по зtlпросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительньL\{
: _ lашением к трудовому договору.

2.4.3. Режим рабочего времgни, продолжительность и периодичность выполнения трудовой

]..l1iщIIи дистанционно (улаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционною
::a!-,тника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой

: _.:iщии на стационарном рабочем месте или вьIхода на работу такого работника по своей
.._:i.цIlативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику иIм

-e:iJoBaнHoe им, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнение]\{
..,--анционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к

:::,:oBo\Iy договору.
2.4,4.. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не является основанием дJuI

: :.a,"\енliя ему заработной платы.
].4.5. Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционньй

.::зr-Tep работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
].5. Условия высвобождения кадров.
].5.1. Стороны осуществляют анаJIиз кадрового обеспечения уrрех(дения работникtlми и

- - 1;llр}ют потребность учреждения в работниках определенньп< профессий.
2.5.2. Стороны оказывают содействие молодым споциалистам в практическоЙ

::,:iессиональной деятельности пугем возрождения традиций наставничества, оказывают
:::зi-Iствие молодым тренерам с целью создания условий дJш их успешной психолого-
_--а.огической адаптации, высвобождения времени дJIя профессионtlльного роста.

].5,З. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о
-:€:стоящем сокращении Iмсленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его

].:ala. а в случш{х, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем За ТРИ
.--::r-ца.]о его начала (ст. 82 ТК РФ).

К 1ъедомлению прилагаются проекты прикЕlзов о сокращении численности или штатов
:..]._,:HltKoB, нов€uI родакция штатного расписания, список сокращаемьIх должностей и работников,
::€чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

].5.4. В случае массового высвобождения работников уведомление должно соДержать

: _ 
--;:. .Iьно-экономическое обоснование.

1.5.5. Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение 20О/о и более

:.. 1.::чlrков rIреждения или пиквидацию rIреждения.
].5.6. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращениеilr

1,:._энности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом мотивированного
.,. :_ : :1.5 профсоюзной организации.
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i.5.7, Стороны договорились, что помимо лиц, укЕванньж в ст. 179 ТК РФ преимущественное
l:,i:,-- на оставление на работе при сокращении штатов могуt иметь также лица:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дЕIющего право на
;l1\чrв)ю пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- проработавшие в данном )п{рождении свыше 7 лет;
- о.]инокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с засл}тами в

,,i. ..-тlt физическоЙ культуры и спорта;
- не освобожденному от основной работы председателю первичной и (или) терриtориаJIьноI"l

- :_ ]яIIзации Профсоюза.
].5.8.. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодатеJu{ в связи с сокращение]\r

1.:.]енности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с rIетом мотивированного мнениJI
...].-rрного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

После согласования с Работодателем кандидttтур работников, явJuIющихся членаNlIt
_:.,^,tсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидiIтуру с обязательнььI
_:i.:]ашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.

При полуrении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать приказ об
',:._,_lЬНеНИИ Не ПОЗДНее МеСЯЧНОГО СРОКа СО ДНЯ ПОЛr{еНИЯ ТаКОГО СОГЛаСИЯ.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
j.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядкa

-:.:.-твrтощими в учреждении, а также, угвержденными работодателем графиками работы.
3.2. Правилами внутреннего трудового распорядка для работников, в отношении KoTopbD( по

:._]BIIя\I работы в учреждении или при выполнении отдельньD( видов работ не может быть
: _,1.:о.]ена установленнаJI ежедневнаr{ или еженедельнiu{ продолжительность рабочего времени.
_:€_]\,с\lотрено вводение суммированного учета рабочего времени.

3,3. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до
::е:ения их в деЙствие. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 кСменная
:.1зта> ТК РФ).

3.4. Выполнение работы тренерским составом, осуществJuIется в течение рабочего времени.
i- --^эое не конкретизировано цо количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей,

:€:\-с\IотренньIх уставом г{реждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,
-;iфно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется

-:.: ltкаltи и планаN,Iи работы, в т.ч. личными планами тренера-преподаватеJUI.
3.5. Тренеру-преподавателю (старшему тренеру-преподавателю) в соответствии с

-:.:_:о.а,ение Jф 7 к Отраслевому тарифному соглашению по государственным автономным
:.:,зхJениям, подведомственным министерству физической культуры и спорта Новосибирской
.,1._э.-тlt устанавливается разъездной характер работы, которшI связана со служебными поездками
:: ерритории Российской Федерации (на соревнования, тренировочные сборы, медицинское
,,1,:._э_]ование, получение спортивной экипировки, оборулования, оформления визы).

-].6. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устrIнавливается
: 

"1._:о_]ателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в правилЕlх
:: . _ХННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа.

].7. Во вромя проведения профилактических работ в бассейне, не совпадающие с очередным
. :-. JKo\l тренера-trреподавателя, является рабочим временем. В это время они выполняют
,:.::i{ческую, организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной
:: -l]\хцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начаJIа ремонтньtх и
l:,-.: ;._lактических работ в бассейне.

Вспомогательный и обслуrкиваrощий персонал привлекается к выполнению хозяЙственньIх,
l,: _L _ _iTIrbIX и другим видам работы в пределах установленного им рабочего времени с сохранениеNl
,;=1..тной платы.

Jорялок и графики работ в период остановки функционирования бассейна утверждаются
: .1._ л..Jателем.
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3.8. Составление расписания занятий осуществjulется с rIетом рационального использоваЕЕя

рабочего времени тренера-преподавателя. Часы, свободные от проведения занятий, дехсурств.

}частия во внеурочньш мероприятиях, предусмотренньIх планом r{реждения тренеР
преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

3.9. По соглашению между работником и Работодателем могуг устанавливаться как прЕ
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая
неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или непопную рабоlю
Ееделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего

рбенка в возрасте до четырнадцЕIти лет фебенка-инвttлида в возрасте до 18 лет), а также jшца_

осуществJulющего уход за больньтм членом семьи в соотвотствии с медицинским заключением.
3.10.,Щля работников, которые по распоряжению Работодателя при необходимостп

эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовьIх обязанностей за предела\fII

:{ормальной продолжительности рабочего времени устанавливается особый реЖим работы -

зенормированный рабочий день, в соответствии с правилЕll\dи вн)"треннего трудового распорял(а
ст. 101, 116, 119 ТК РФ). Ненормированный рабочий день устанавливается для работников

.,чреждения в соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным рабо'шпr

.]нем, которым предоставJuIется дополнительный отrrуск (Приложение ]ф 1 к настояще\{}'

л:tоллективному договору).
3.11. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовьгt

эбязанностеЙ и которое он может использовать по своему усмотрению.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может быть менее 42 часов.
Работа в вьжодные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением слrIаев.

..редусмотренньж ТК РФ.
Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие праздниашые дни производится с

iiх письменного согласия в слr{ае необходимости выполнения заранее непредвиденньIх рабоц от

.ючного выполнения KoTopbD( зависит в дальнейшем нормЕrльная работа уIреждения.
3.12. Работа в выходной и нерабочий прtlздничный день оплачивается в соответствии со

:татьей 153 Тк РФ.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий прtLздничный день, ert1'

!{о/кет быть предоставлен лругой день отдьD(а. В этом слrIае работа в вьIходной или нерабочиl't

:]tr}дниtшый день оплачивается в одинарном размере, а день отдьтха оплате не rrодлежиТ.

З. 13. Работа, производимаlI работником по инициативе Работодателя за преДела,\flr

_..-тановленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а ТаКЖе Работа
:-рх нормального числа рабочих часов за rIетный период, явJUIется сверхурочной работой и не

: _.l,KHa превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и |20 чаСОВ В
- -:.

по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
i\{пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не Менее Времени,
_ ::аботанного сверхурочно.

3.14. Время простоя по вине работника не оплачивается.
Периоды отмены тренировочньIх занятий по санитарно-эпидемиологически}l,

L -а\tатическим и Другим основаниям явJUIются рабочим временем тренеров-преподавателей I{

-- :.Irx работников учреждения.
3.16. УчебншI нагрузка тренеров-преподавателей распредеJIяется исходя из количества часов

_ _ -.чебному плану, укомплектованности групп.
Распределение учебной нагрУзки осуществJIяется тарификационной комиссией. Состав и

: _ ]яJок деятельности тарификационной комиссии устанавливается, локыIьным актом у{реждениJI
: S ТК РФ).

Персональный состав комиссии утверждается прик€lзом руководителя на основаниIl

-ъного акта учреждения. В состав тарификационной комиссии'включается председате.lъ

органа работников, по согласованию.
объем тренировочной нагрузки более или меное нормы часов за должностной orcTla]

вается только с письменного согласия работника.
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- : ] : :. :ре.]е.-Iении тренировочной нагрузки учитывается:
: - i.: rHeHIle преемственности групп и объема нагрузки;

- : _ =б;t_тьность объема тренировочноЙ нагрузки на протяжении всего года. Уменьшение ее

I- -]r _ а= _ :o.-Ibкo в случае уменьшения количества часов по тренировочным планам и IIрограм}fа\{.

. -.] ' -::iiUI грУtIП.
_: _ 

-. }'чреждение, исходя из собственньж внебюджетных средств и с r{ето\1

=,.,1j:.,.\.]ственньrх и финансовьIх возможностей, может предоставлять работникам ежегодные
-,. = _ . _=lтеJьные оплачиваемые отпуска большей (по сравнению с предусмотренноit
.ii_ -.-,\.]ательством) продолl{штельности, что определяется данньIм Коллективным договором.

Работника:r,t предоставляется дополнительный оплачиваемый день (лни; отдьтха по,семеЙнььt

-,1.: _оятельствам и по другим уважительным причинам в следующих слг{аJIх:
- при рождении (усыновлении) ребенка в семье - 1 календарный день;
_ дJuI сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября в первый кJIасс

- ]tдBa) календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства- 1 календарный день;
- для проводов детей в армию - 1 календарный день;
- в случае регистрации брака работника - 3 календарньж дней;
- в случае смерти близких родственников - 3 календарных дня;
_ неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации предостаВJIяеТся

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней (Ст.116 ТК
рФ).

3.18. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении пУТеВКи на

санаторно-курортное лечение.
3.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лец рабОТНИКУ,

имеющемУ ребенка-иНвалида в возрасте до восемнадцати леъ одинокой матери, воспитывающей

ребенка в возрасте до четырнадцати леъ отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до

четырнадЦати леТ без матерИ, устанавЛиваетсЯ ежегодный дополнительный отпуск без сохранения

заработноЙ платЫ в удобное дJUI ниХ времЯ продолжИтельностьЮ 14 календарных дней. Указанный
отпусК пО письменномУ з€UIвлению работника может быть присоединен к ежегодному

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого

отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Раздел 4. Оплата труда
4.1. В учреждении устанавливается повременнff{ система оплаты труда. Труд работников

оплачивается на основе должностньIх окладов, так же им выплачиваются доплаты и надбавки.

Критерии доплат и надбавок (за качество, важность, степень самостояТельностИ И

ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты по итогам работы, за сложность,

на11ряженность и особый режим работы) определены кПоложением об оплате труда работников
государственного автономного учреждения дополнительного образования Новосибирской области

<СпортивнаJ{ школа олимпийского резерва водньж видов спорта).
4.2. МесяЧная зарабОтнаJI плата работникОв, полносТью отработавших за этот IIериод норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случае установления на регионЕrльном уровне минимального рtlзмера оплатЫ труда выше,

чеNI на федеральном уровне, применяется рЕlзмер минимаJIьной заработной платы, определенный

соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

4.З. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),

зыполне}Iии обязанностей временно отсутствующих работников, производятся доплаты к

]о-lжностным окладам"
4.4.за каждый час ночной работы производится доплата в размере З5yо должностного

-:Llада. НочноЙ считается время с22 часов до б часов.
4.5. Выплата заработной платы производиться безналичным расчетом путем перечислениJI

-;_-_3;\ных средств на банковскую карту работника два раза в месяц:
- заработнаlI плата за первую половину месяца 25 числа расчетного месяца;



- заработнаJI плата
расчетным.

При совпадении дня выIIлат с вьIходным или
заработной платы производится накануне этого дня.

не рабочим прzlздничным днем выплата

при этом каждому работнику вьшается расчетный листок с указанием всех видов и р.lзмеровначислений и удержаний.
4.6. Форма расчетного листа уrверждается работодателем с r{етом мнения профсоюзноl"I

организации.
4.7.Работодатель осуществJU{ет индексацию

действующим законодательством.
4.8. Изменение оплаты труда производится на основании <положения об оплате труда):
- при полr{ении образования, дающем право на изменение заработной .rnu.", со дшIпредставления соответствующего докр(ента;
- при присвоении квалификационной категории, дающей право на изменение заработной

платы, со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, дающем право на изменение заработной платы, со днJIприсвоения;
- при окончании действия квалификационной категории - со дня окончания пятого года, не

считЕUI того, в котором данное решение принято.
4,9, При настуtIлении у работника права на изменение оплаты труда и должностного оклада в

период пребывания его в ежегодном или Другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности расчет заработной платы исходя из размера более высокого оклад4
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4. 1 0. Штатное расписание rrреждения формируется руководителем учреждения.

Раздел 5. Социальные
Стороны договорились:
5,1. При наличии финансовой возможности выплачивать работника:rл рiLзовуIо материаJIьную

помощь при прохождении дорогостоящего лечения, приобретение дорогостоящих медикап,Iентов
решение о порядке и раa}мере частичной оплаты лечения принимается работодателем совместно с
Представительным органом работников.

5.2. При наJIичии финансовой возможности, по решению руководителя r{реждения,работодатель может выплачивать РаботникчlN4 единовременное материa}льное вознаграждение за
счет экономии фонда оплаты труда, за счет приносящей доход деятельности:

- единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами в р€lзмере одного
дол}кностНого оклада и далее через каждые пять лет (женщины с 45 лет, мужчины с 50 лет);- единовременное денежное поощрение В связи с праздничными датами и
профессиональными прtr}дниками (день физкультурника и др.) в р*r"р. одного должного
должностного оклада или фиксированной суммы в пределах средств фонда оплаты труда;

- разовую материальную помощь на организацию отдьD(а и лечения при у(оде в ежегодный
оплачиваемый отпуск на основании личного заlIвления работника учреждения в рд3мере одного
fолжностного оклада;

8

за вторую половину месяца выплачивается 10 числа, следующего за

заработной платы в соответствии с

гарантии, льготы и компенсации

в случае смерти близких родственников (отец, мать, брат, сестра,
должностного окJIада по решению руководителя при наличии
зЕuIвление, свидетельство о смерти (брат, сестра подтверждение

- материальную помощь,
]ын, дочь) в размере одного
: .]ответств},ющих документов :

, =ной фамилии);
- в связи с регистрацией брака в размере одного должностного оклада при нilличии

_ ]тветствующих док}ментов (заявление, свидетельство о заключении брака);
- в связи со стихийными бедствиями, кражами в размере одного должностного оклада.
5.з. Выплачивать Работникам единовременное материальное вознаграждение за счет средств- 

-союзнойорганизации:
_ единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датЕrми и далее через каждые' . -]iT (женщины с 45 лет, мужчины с 50 лет);
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- материальную помощь, в случае смерти близких родственников (отец, мать, брат, сестра_
Сын, дочь) при наличии соответствующих документов: заJIвление, свидетельство о смерти (брат.
сестра подтверждение одной фmлилии);

- материЕlJIьную помощь материальную помощь при прохождении дорогостоящего печениJI.
приобретение дорогостоящих медикап{ентов;

- в связи с регистрацией брака при наличии соответствующих докр{ентов (заявление.
свидетельство о заключении брака);

- в связи со стихийньши бедствиями, кражами.
В том числе вьцеляются денежные средства за счет средств профсоюзной организации на

приобретение новогодних подарков для детей работников rIреждения в возрасте до'14 лет
включительно.

5.4. Организовывать корпоративные мероприятия направление на сплочение коллектива и
СОЗДание благоприятного мораJIьно-психологического климата в уrреждении.

В слуrае участия работников rrреждения в областньrх, городских, районньIх спортивньD(
СОревнованиях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время r{астия в соревновани.ю( с
сохранением среднего заработка.

5.5. При проведении аттестации работников соблюдаются следующие условия:
5.5.1. Оплата труда работников учреждения, установленн{uI в соответствии с присвоенной

КвалификационноЙ категорией, действует с даты присвоения квалификационной категории и
ДеЙствует в течение пяти лет со дня издания распорядительного акта о rrрисвоении
квалификационной категории.

5.5.2. В слуrае вьIхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории,
соответствующаlI еЙ оплата труда, сохраняется не более чем на один год после:

- окончания длительного периода временной нетрудоспособности;
- отпуска по беременности и родаN{ или отгryска по уходу за ребенком до достижения до

достижения им возраста трех лет;
- возобновления деятельности, прерванноЙ в связи с у(одом на пенсию по любьш

основаниям;
- ликвидацией уреждения, сокращения численности или штата.

Раздел б. Щиспансеризация
6.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает

законодательство в сфере охраны здоровья.
На время прохождения диспансеризации работники освобождаются от работы на один

рабочиЙ день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

Работник полr{ает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст булет
кратным трем. Возраст определяют по году рождения.

6.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от работы на
один рабочиЙ день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка для прохождения диспансеризации.

6.3. Работники, не достигшие возраста, дающего шраво на нtвначение пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации
;{\{еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними
].IecTa работы (должности) и среднего заработка.

6.3. Работник освобождается от работы дJuI прохождения диспансеризации на основании
..]сьменного заJIвления.

Работник должен подать зtulвление на согласование своему непосредственному
: -.:оводителю или лицу, котороо временно исполняет его обязанности.

6.4. Работник обязан документi}льно подтвердить, что проходил диспансеризацию в день,
, --а его освободили от работы. Таким докуI\{ентом может быть справка из поликлиники.

б.5. Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с
: *',. - Jfателем
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Раздел 7. Условия работы и охрана труда
7.1. Обеспечить право работников }п{реждения на здоровые и безопасные условия труд4

э:еf,рение современньж средств безопасности труда, предупреждающих производственньй
:fавматизм и возникновение профессиональньIх заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

7.2. Работодатель обязан обеспечить (ст.2|2 ТК РФ):
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

]с\,1цествлении технологических процессов, а также применяемьIх в производстве инструментов.
-ырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование в соответствии в

i,становленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке
Jредств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иньIми

нормативными правовыми актами, содержаrцими нормы трудового права;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специ€rльной одежды, специальной

обуви и других средств индивиду€rпьной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,
прошедших обязательную сертификацию или декларирование в соответствии в установленноI\t
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии
с установленными нормами.

- обучение безопасньм методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи,
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем
месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущенио к работе лицl не прошедших в установлонном порядке обуrение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию KoHTpoJuI уполномоченными лицами за состоянием условий трула на рабочих
местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты;

- проведение специальной оценки труда в соответствии с законодательством о специальной
оценке условий труда;

- в случаJIх, предусмотренньD( трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет
собственных средств обязательньrх предварительньж (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательньuс
психиатрических освидетельствований работников, внеочередньж медицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанньIх медицинских осмотров, обязательньrх
психиатричsских освидетельствований ;

_ недопущение работников к исполнению ими трудовьж обязанностей без прохождениlI
обязательньж медицинских осмотров, обязательньж психиатрических освидетельствований, а

также в слr{ае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях охраны труда на рабочих местах, о риске

повреждения здоровья, предоставляемьrх им гарантиях, полагающихся им компенсациям и

средствах индивидуальной защиты ;

предоставление федеральньIм органаI\{ исполнительной власти, осуществJlяющиМ фУнкции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федеральнОгО
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норматиВнЬtК

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным ОРгана}l

Ilсполнительной власти, осуществJuIющим государственный контроль (надзор) в установленной
сфере деятельности, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
охраны труда, органап{ профсоюзного KoHTpoJUI за соблюдением трудового законодательства Ir
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ilцblx актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимьIх дJUI

]существления своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья

,эаботников при возникновении таких ситуаций, в том tмсле по окiванию пострадавшим первой

помощи;
- расследование и r{ет в установленном Трудовым кодексом, другими федера-llьньшИ

законами и иными нормативными правовыми актаIuи Российской Федерации порядке несчастньD(

случаев на производстве и профессиональньD( заболеваний;
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в

\1едицинскую организацию в слr{ае необходимости оказания им неотлоЖнОЙ пОмОЩИ]

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдениеьl

трудового законодательства и иньD( нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового

права, Других федеральньж органов исполнительной власти, осуществJuIющих государственньй

контролЬ (надзор) в установленной сфере деятельности, органаN,Iи исполнительной власти

субъектоВ Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального

страховаНия Российской Федерации, а также представИтелей органов общественного KoHTpoJUI в

целяХ проведенИя проверок условий и охраны труда и расследования несчастньIх слrIаев на

производстве и профессионаJIьньIх заболеваний;
- выполнение предписаний должностньIх лиц федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением

трудовогО законодаТельства и иньD( нормативНьIх правоВьIх актов, содержаЩих нормы трудового

npb"u, других федеральньж органов исполнительной власти, осуществJUIющих государственньй

nb"rpon" (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов

общественного контроля В установленные Труловым кодексом, иными федеральными законами

сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастньIх слr{аев на производстве и

профессиональньIх заболеваний ;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране Труда для работников с rrетом

мнения профсоюзного комитета.
7.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обуrение безопасным методам и приомам выполнения работ по охране труда,

окЕваниЮ первой помощи при несчастных сJryчаях в rIреждении, инструктаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сл)лае, происшедшем в

}rчреждении,или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков

острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные медицинские осмотры.
T.i. в случае грубьrх нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к

),словиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника
необходиМыми средСтвамИ индивидуаJIьной защиты, в результате чего создается реальнЕU{ угроза

работоспособносiи (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до

принятия мер по устранению вьuIвленньD( нарушений.
за время пр"о.ru"овки работы по указанной причине за работником сохраняется место

эаботы и емУ выплачивается заработная плата в piвMepe среднего заработка,

7.5. ответственный за требования охраны труда обеспечивает проведенИе сО всемИ

:lоступающими на работу, а ,а*же переведенными на другую работу работниками обуrение и

;Iнструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровьяо безопасным методам и приемам

зьшолнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим,
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7.6. ответственный за требования охраны труда организует проверку знаний работников
. =реждения по охране труда.

7.7. Ответственный за требования охраны труда обеспечивает нЕrличие нормативньD( I{

:]равочньж материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и другю(
:бязательньD( материалов.

7.8. Ответственный за обеспечение прохождения медицинских осмотров обеспечивает
зозможность прохо}кдения бесплатньтх обязательньп< предварительньгх и периодическю(
\lедицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров
обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
7.9.При заключонии трудового договора работники }л{реждения подлежат обязательном),

предварительному медицинскому осмотру (обследованию).
В период действия трудового договора работники }п{реждения проходят обязательные

ПеРиоДические медицинские осмотры (обследования) в целях определения пригодности дJuI
ВЫПОЛНения порrIаемоЙ работы и предупреждения профессионаJIьньIх заболеваниЙ и спортивного
травматизма.

РаботоДатель обязан организовать проведение обязательных предварительньIх и
ПеРиОДических (в течение труловоЙ деятельности, но не реже одного раза в год) медицинских
ОСМОТРОВ (обследованиЙ) работников r{реждения, с сохранением за ними места работы
(ДОЛЖности) и заработной платы на время прохождениJI этих медицинских осмотров
(Обследований). Работники rrреждения обязаны проходить указанные медицинские осмотры
(обследования), следовать медицинским рекомендациям.

7. 1 0. Профсоюзный комитет обязуется:
- ОРГаниЗоВывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и

других работников r{реждения;
- обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране

ТРУДа и обеспечения безопасных условиЙ труда силами уполномоченного по охране труда и
СОВместноЙ комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнениа Q6lлапr9ния по
охране труда;

- участвовать в организации обуrения работников знаниям по охране труда;
- проводить среди работников учреждения разъяснительную работу по выполнению

:аботниками обязанностей в области охраны труда;
- осуществлять контроль соблюдения здоровьж и безопасньж условий трула на рабочих

'.{еСТах, в том числе за обеспеченностью санитарно-бытовыми помещениями, средствtIми
,.:]JИвидуальноЙ и коллективноЙ защиты, предоставлением в полном объеме льгот и компенсациЙ
: Jоответствии с действующим законодательством и действующим,Щоговором;

- рогулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного rrо охране труда и
::.-I,кностньж лиц, ответственньIх за охрану труда;

- участвовать в расследовании несчастньIх слуIаев;
- вносить предложения, направленные на упrIшение работы по охране труда;
- помогать администрации в подготовке rФеждения к открытию сезона и гIаствовать в

1 . \.{ассии По приеМке УЧреждения.

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
8. 1 . Стороны договорились:
З.1.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда,

-_i]з?ции и охраны труда работников, социальньIх льгот и гарантий, отдьгха, жилищно-
- : ]го обслуrкивания, оказания материальноЙ помощи.

i 1.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы
_-_.:ков учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями.

.- :].Iотренными Уставом отраслевого профсоюза, Фелеральным законом от 12.01 .|996 ]\Ъ 10-
. *эофессиональных союз€lх, их правах и гарантиях деятельности)), Трудовым Кодексом РФ.
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8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организашilr

:огласно Труловому кодексу РФ, Федеральному закону кО профессиональньD( союзzж, их правах Ir
_ зрантиях деятельности).

8.2.2.привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав
:рофсоюзного комитета, и не освобожденньж от основной работы, только с предваритеJlъного
:огласия профсоюзного комитет4 а председатеJUI первичной профсоюзной ор.а*r"зiции и его-д{естителей - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзЕого органа.

производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствуюrцrаl
хнованиям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся основание\(
-l5I расторжения трудового договора по инициативе работодатеJш, и перевод работников.
зходящих в состав профсоюзного комитета, на Другую работу по инициативе работодателя только
: предварительного согласия профсоюзного комитет4 а председаТеJUI первичной профсоюзной
-rрганизации и его заN,IесТителей - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного
_1ргана.

привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченньж профсоюза по охране
туда и представителеЙ профсоюза в создаваемьIх в организации совместных комитета\
комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по

пнициативе работодатеJUI только с прsдварительного согласия профсоюзного комитета.
8.2.з. БесПрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все

rодразделения у{реждения, где работают члены профсоюза, для реЕ}лизации ycTaBHbIx задач ц
:IредоставЛенньЖ профсоюзаМ прав, в тоМ числе дJUI проверки соблюдения трудового
законодательства, проведения независимой экспертизы условий Труда и обеспечения безопасноспI
эаботников.

8.2.4, На основании личных зzuIвлений работников ежемесячно удерживать из заработной
:IjIатЫ профсоюзные взноСы в ра:}мере lo/o и перечисJUIть их на расчетный счет профкоr"rа
областной организации Профсоюза).

8,2.5. Установить надбавку за счет средств от приносящей доход деятельности rrреждения в
эазмере 2500 рублей работнику учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной
организации (ст.З77 тк рФ), независимо от фактически отработанного времени (за исключением
шей временной нетрудоспособности в случае утраты трудоспособности вследствие заболевания
;I.-Iи травмЫ, а также необходимостьЮ )D(ода за заболевшим членом семьи.).

8.2,6. освобождать членов профсоюзного комитета от работы дJuI )п{астия в качестве
JелегатоВ в работе профессиОнilJIьньж съездов, конференций, для rIастия в работе выборньп<
(оллегиtlльньж профсоюзньж органов, а также на время краткосрочной профсоюзной уrебы с
Jохранением средней заработной платы.

8.2.7, ПРедоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещения,
:IринадлеЖащие РаботодаТелю, либО арендуемЫе им здания, сооружениJI и Другие объекты, а
ТаКЖе СПОРТИВНЫе сОорУЖения необходимые дJuI организации отдьIха, ведениrI культурно-
rtассовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками r{реждения, средства связи,
JРГТехники, а так}ке право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной
_]окументации.

8.3. Профком обязуется:
8.3.1. Осуществлять контроль соблюдением работодателем трудового законодательства и

;{HbD( нормативньж правовьIх актов, содержащих нормы трудового права.
8.З.2.Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних

Соглашений, и настоящего коллективного договора.
8.З.3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
8.3.4. Осуществлять защиту трудовьIх, социально-экономических и профессионаJIьньD( прiш

Эаботников, в том числе в судебньтх и иньIх государственньж и муниципtlльньD( органах.
оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.З.5. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальньf\
-арантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативньD( правовьt\
fKToB в области труда и социtlпьньIх вопросов.
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8.З.6. Пр;:н;i],{аrь необхоJtIrlые }Iеры по неJоп}IденIIю .]el*tcTBli;l. п:;.з.,J--.1-,. ! .- __:
_]-lОЖеНIlя работников r{реждения; участвовать в ),peг\,..Il{poBaнlIiI K!-)_-__a],:la:.-_:_ --l _:
:-IopoB.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров
9.1. Коллективные трудовые споры разрошаются в порядке, предусмотреЕноч в гýЕ б: Т

РФ <Рассмотрение и разрешение коллективньD( трудовьIх споров).
9.2.Индиъиду€}льные трудовые споры рассматривttются комиссией по ц\-f,оЕJч щ

r{РеЖДения и разрешtlются в порядке, предусмотренном в гпаве 60 ТК РФ rФmrв
индивидуальньrх трудовьж споров >.

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорtlм из pBвtliт. ]Еa
ПРеДСТаВителеЙ работников и работодателя, утвердить ее cocT.lв прЕказоv. обещ
Организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принrIтия р€шеЕя-й а :]цЕ
исполнять ее решения.

, Раздел 10. Заключительные положения
10.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семидцевFЕi тг

направJuIет его в соответствующий орган по труду дJuI уведомительной регистрации. Рабогопъ
Обязуется устранить все зап{ечания, сделанные органом по труду при регистрации KoJL-lexTEEEr
договора.

10.2. За три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного JоIut_r
СТороны обязуются приступить к переговорtlп{ по закJIючению коллективного договора Eil Kri
срок или принять решение о его продлении.

10.3. Условия настоящего колпективного договора обязательны дJuI сторон. Нп oJBr Е
сторон не может в одностороннем порядке прекратить вьшолнение принятьD( обязаrеь:в,
Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного догошF r
при условии его выполнения, не вьцвигаются новые требования. При наступлеЕии 1cro--
требующих внесения дополнений или изменений в настояшц{й коллективньй договор во Bp€хt II
деЙствия, заинтересованнЕUI сторона обратцается с письменным зЕuIвлением к другой сrорýЕ-
Решение о вносонии изменений принимается по совместному решению сторон и угвер)rL]:lютсI !a
общем собрании трудового коллектива.

10.4. Стороны договорипись, что текст коJIлективного договора должен бьггь :оцп
Работодателем до сведения работников в течение 10 рабочих дней после увелоr,rггеъпо-
регистрации.

10.5. Работодатель и Представительный орган работников обязуются рtвъяснrlть работввтаr
положения настоящего коллективного договора, локальньD( нормативньIх актов и Iр},f,оюгв
законодательства, содействовать реализации их прав.

10.б. Контроль за выполнением условий коллективного договора осуществаяетtrI
непосредственно сторонаI\dи, с этой целью создается комиссия в состав которой вь],Iюtlilютtrl
представители работников и работодателя.

10.7. Стороны ежегодно Фаз в полугодие) отчитывЕlются о выполнении коJшектЕвЕого
договора на общем собрании трудового коллектива. С отчетом выступают предстtlвитеJи обеЕý
сторон, подписавших настоящий коллективньй договор.

10.8. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его 1,croBd
Еесуг ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

10.9. При установлении фактов нарушоний выполнения коллективного договора о.щой в
ь*торон делается письменЕое сообщение другой стороне. Сторона, попr{ившiUI IшсьмеЕвое
--ообщение, доJDкна в десятидневньй срок рассмоц)еть, устранить допущенное нарушеIIие Е.I;Iть
Yr.f тЕвIlрованньй ответ
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Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем,

которым предоставJuIется дополнительньй отпуск

Наименование доJIжности

заместитель ди
главный
главныи и

начальник обособленного
зап,Iеститель пIавного
заместитель начальника отдела

специаJIист по
водитель автомобиля

JtlЬп/п
количество

календарньпr .шей

1

2
J

4 нача-[ьник отдела
5

6
7
8 ведутдий экономист
9 ведущлй бухгаlпер
10 ведущий юрисконс\:Iьт
11 ведуuJий эксперт в сфере закупок
I2
1з
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